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| POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przedszkole nosi nazwe: Niepubliczne Przedszkole Specjalne dla Dzieci z
Autyzmem
i Zespotem Aspergera przy Osrodku Medyczno-Terapeutycznym ,,Syriusz” z

siedzibg w Zorach przy ulicy Promiennej 5 A.

Organem prowadzgcym przedszkole jest Jadwiga Trzetrzelewska z siedzibg w
Zorach, ul. Promienna 5A. Organ prowadzgcy wchodzi w sktad struktury
organizacyjnej placowki i jest jednoczes$nie dyrektorem Przedszkola

Przedszkole jest niepubliczng placéwkg specjalng o uprawnieniach przedszkola

publicznego, ktéra:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe

programowg wychowania przedszkolnego,

2) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli

przedszkoli publicznych.
Przedszkole obejmuje swojg opiekg dzieci :
1) z autyzmem i zespotem Aspergera;

2) Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi gdzie jedna z niepetnosprawnosci to

autyzm w tym zespét Aspergera;

Przedszkole postuguje sie nazwg skrocong Przedszkole Terapeutyczne ,Syriusz’,
uzywa pieczeci podtuznej wedlug ponizszego wzoru oraz innych zgodnych z

przepisami prawa:



§2
1. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole Specjalne dla Dzieci

z Autyzmem i Zespotem Aspergera przy Osrodku Medyczno—Terapeutycznym ,Syriusz”,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Przedszkola Specjalnego
dla Dzieci z Autyzmem i Zespotem Aspergera przy Osrodku Medyczno—Terapeutycznym
~OYriusz”,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznego Przedszkola
Specjalnego dla Dzieci z Autyzmem i Zespotem Aspergera przy Osrodku
Medyczno-Terapeutycznym ,Syriusz”,

6) Petnomocniku — nalezy przez to rozumie¢ Petnomocnika Dyrektora ds.
Terapeutycznych

7) Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé Zastepce Dyrektora d.s. Pedagogicznych,

8) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

Il CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z podstawy programowej

wychowania przedszkolnego i przepiséw szkolnictwa specjalnego.

2. Celem gtébwnym wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka poprzez usprawnianie, kompensowanie oraz korygowanie nieprawidtowosci
rozwojowych, aby wychowanek osiggnat dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym

etapie edukac;j;
3. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacje oddziatbw dla dzieci w zblizonym wieku z szczegdlnym
uwzglednieniem poziomu funkcjonowania i predyspozycji rozwojowych danego

dziecka,



2) organizowanie ksztalcenia oraz specjalnych dziatan opiekunczo -
wychowawczych odpowiednio do wskazan zawartych w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego,

3) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych

dziecka zgodnie z indywidualnym programem edukacyjno-terapeutycznym,

4) organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do stopnia i

rodzaju deficytow rozwojowych,

5) organizacje zaje¢ rewalidacyjnych adekwatnych do potrzeb dzieci z catosciowymi

zaburzeniami rozwoju.
4. Zadania przedszkola obejmuja:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,

spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i

odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i

umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptaciji oraz
pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub

przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazeh i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i

zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz

potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowah prowadzgcych
do samodzielnoéci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w

tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,



8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan

rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru,

plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i
umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska

przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementdéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i

podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej

pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia

warunkéw umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrodiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na

tym etapie rozwoju,

14)  systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego

rozwoiju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki

w szkole,



16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej oraz

poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania kultur adekwatnie do

jego mozliwosci.
5. Sposob realizacji zadah przedszkola:

1) zadania programowe przedszkola realizuje wykwalifikowana kadra

pedagogiczna,

2) zadania programowe realizowane sg poprzez dobodr tresci, metod, organizacji
pracy dydaktycznej dostosowanej do mozliwosci rozwojowych dziecka, w

atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

3) dziatania wychowawczo-edukacyjne przedszkola oparte na rzeczywistych
potrzebach i zainteresowaniach dziecka, ukierunkowane sg na wspieranie
indywidualnego rozwoju dziecka w relacji ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym

i przyrodniczym,

4) przedszkole wobec rodziny petni funkcje doradczg i wspierajgcg dziatania

wychowawcze,

5) przedszkole uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres dziatan
realizowanych w przedszkolu, m.in. poprzez czeste zbieranie informacji
dotyczacych postepdw dziecka i jakosci pracy przedszkola, wspottworzenie ocen
poziomu funkcjonowania [ indywidualnych programow

edukacyjno-terapeutycznych.

§4

1. Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekunczych przedszkole ustala odpowiednio do
potrzeb, mozliwosci rozwojowych dzieci oraz potrzeb $rodowiska z uwzglednieniem

obowigzujgcych przepisow bezpieczenstwa i higieny:



1) podczas pobytu w przedszkolu dziecko pozostaje nieustannie pod opiekg osoby
dorostej — nauczyciela wychowawcy wspomaganego przez pomoc hauczyciela lub

nauczyciela wspomagajgcego,

2) wyjscia i wyjazdy poza teren przedszkola planuje nauczyciel — programowo i

organizacyijnie,

3) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzieémi sprawujg pracownicy

przedszkola w ilosci 2 na 5 dzieci,

4)wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegajg zasad bezpieczenstwa zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami,

5) w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi z

wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy — bez stosowania lekow.

2. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong
przez nich na pismie osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo. Rodzice moga
zmieni¢ osobe upowazniong (pisemne upowaznienie wedtlug wzoru ustalonego przez
dyrektora) na inng w kazdym czasie. Dziecka nie wydaje sie z przedszkola osobom
wskazujgcym na uzycie alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych. Obowigzkiem osoby

przyprowadzajgcej dziecko do przedszkola jest przekazanie go bezposrednio nauczycielowi.

3. W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, w czasie przebywania w przedszkolu,
ustala sie ogolne =zasady postepowania kadry pedagogicznej i pracownikéw

niepedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu:

1) systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpieczenstwa,

2) odliczanie dzieci przed wyjsciem poza budynek przedszkola oraz przed i po powrocie

do przedszkola,

3) reagowanie na wszelkie sytuacje, sygnaty lub znamiona przestepstwa, mogace
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia dzieci i zgtaszanie o tym dyrektorowi

przedszkola,

4) natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywajgce na terenie
przedszkola, zwrdcenie sie o podanie celu przybycia, udzielenie informacji zgodnie z
posiadanymi kompetencjami, a w razie potrzeby zawiadomienie dyrektora przedszkola —
osoby postronnej nie pozostawia sie samej na terenie przedszkola bez nadzoru

personelu przedszkola,

4. Zabrania sie pozostawiania dzieci bez opieki nauczyciela — w sytuacji koniecznej nalezy

zapewni¢ odpowiednie zastepstwo.



§5
1. Przedszkole w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:
1) podtrzymuje wspétprace rodzicow z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, a takze
innymi wyspecjalizowanymi instytucjami w szczegdlnosci poprzez:
a)wielospecijalistyczne oceny poziomu funkcjonowania dzieci,

b) ustalania efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy ich funkcjonowania oraz
planowanie  dalszych dziatan zgodnie  z indywidualnym programem

edukacyjno-terapeutycznym;

2) organizuje wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i rodzicow dzieci.
§6
1. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz w podjeciu
odpowiednich dziatan terapeutycznych na podstawie wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania dziecka,

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i
zakres zadan realizowanych w przedszkolu zgodnie z indywidualnym programem

edukacyjno-terapeutycznym;

3) promuje ochrone zdrowia.

Il ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ZAKRES ICH DZIALAN

§7

1. Organ prowadzgcy wchodzi w skiad struktury organizacyjnej placéwki i jest jednoczeénie

dyrektorem przedszkola.

2. W przedszkolu zatrudnia sie kadre kierowniczg, nauczycieli, terapeutéw, pracownikdow

administracji i obstugi w zaleznoéci od potrzeb. Zasady zatrudniania okreslajg odrebne

przepisy.

3. Strukture organizacyjna przedszkola tworza:
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1) Dyrektor Przedszkola;

2) Pelnomocnik Dyrektora d.s. Terapeutycznych;
3) Zastepca Dyrektora d.s. Pedagogicznych;

4) Rada Pedagogiczna i pozostali specjalisci;

5) Pracownicy administracji i obstugi.

§8

1. Dyrektor jako organ przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim
nauczycieli i pracownikdw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor:
1) zatrudnia, zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym

pracownikom przedszkola,
3) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg procesu wychowawczo-dydaktycznego,
4) zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z innymi przepisami,

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom

w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

2. Dyrektor w szczegdélno$ci:

1) kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,
2) ustala regulamin pracy i strukture organizacyjng przy wspétpracy z wicedyrektorem,
3) tworzy warunki i atmosfere prawidtowego funkcjonowania przedszkola,

4)opracowuje ramowy rozktad dnia pobytu dzieci w przedszkolu przy wspotpracy z

wicedyrektorem,

5) dysponuje srodkami finansowymi i ponosi za nie odpowiedzialno$¢ zgodnie z

odrebnymi przepisami,

6) kontroluje prace personelu przedszkola i dyscypline pracy przy wspotpracy z

wicedyrektorem,
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7) ponosi odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych warunkow
pracy,

8) sprawuje nadzor zgodnie z rocznym planem kontroli, przygotowywanym wedtug

potrzeb placéwki, przy wspoétpracy z wicedyrektorem,
9) odpowiada za cato$¢ dokumentacji przedszkola,

10) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i

wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola,

11) dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego

przedstawione przez nauczycieli,

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami

przy wspotpracy z petnomocnikiem i wicedyrektorem.

3. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:
1) zawiadomi¢ dyrektora przedszkola, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o spetnianiu
przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu,

2) prowadzic rejestr dzieci 6 letnich i rejestr zaswiadczen wydawanych rodzicom tych

dzieci,
3) kontrolowac systematycznos$¢ uczeszczania 6 latka na zajecia w przedszkolu.

4. Dyrektora, podczas jego nieobecnoéci (wyjazd na szkolenia, konferencje, narady,
nieobecnos¢ spowodowang krotkotrwatg chorobg, inne wazne przyczyny), zastepuje

petnomocnik lub wicedyrektor.

§9

1. Pelnomocnik Dyrektora d.s. Terapeutycznych jako lekarz psychiatra dzieciecy jest
odpowiedzialny za merytoryczny nadzér nad realizacjg oddziatywan terapeutycznych

a w szczegolnosci:
1) kieruje biezacga dziatalnoscia,

2) reprezentuje placéwke na zewnatrz,
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3)

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z odrebnymi

przepisami przy wspotpracy z dyrektorem i wicedyrektorem,

4) nadzoruje poziom merytoryczny terapii, wspottworzy, modyfikuje i adaptuje

programy terapeutyczne,

9)

weryfikuje i zatwierdza IPET-y, wielospecjalistyczne oceny poziomu

funkcjonowania dziecka (WOPFD)

§ 10

1. Zastepca Dyrektora d.s. Pedagogicznych jest odpowiedzialny za planowanie,

organizowanie i nadzorowanie pracy przedszkola zgodnie z przydziatem czynnosci

ustalonym przez dyrektora, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

reprezentuje placowke na zewnatrz;
organizuje prace personelu przedszkola;
przy wspotpracy z dyrektorem kontroluje prace personelu i dyscypline pracy;

przy wspoétpracy z dyrektorem zwotuje i prowadzi zebrania rady
pedagogicznej;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i rewalidacje zgodnie z
odrebnymi przepisami przy wspotpracy z dyrektorem,

w porozumieniu z dyrektorem opracowuje plany i regulaminy wewnetrzne;

odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola;

odpowiada za wiasciwg realizacje podstawy programowej zgodnie z
dostosowaniem do wskazan w zwigzku z potrzebg ksztatcenia specjalnego

ucznidéw oraz IPET;

W porozumieniu z dyrektorem przedszkola sprawuje wewnetrzny nadzor

pedagogiczny;
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10) nadzoruje prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji przedszkolne;j.

§ 11

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, w zakresie realizaciji
jej zadan statutowych dotyczgcych ksztatcenia i wychowania. W skfad rady wchodzi
dyrektor, nauczyciele i specjalisci z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
rewalidacji, zapisy szczegotowe zawarte sg w Regulaminie Dziatalnosci Rady

Pedagogiczne;j.

2. Przewodniczgcym rady jest dyrektor, ktory:
1) zwotuje i prowadzi zebrania rady we wspotpracy z wicedyrektorem,
2) wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych niezgodnie z prawem,

3) przedstawia radzie wnioski wynikajgce ze sprawowanego nhadzoru

pedagogicznego,
4) odpowiada za dokumentowanie pracy rady.
3. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:
1) ustalenie regulaminu dziatalnosci rady,
2) zatwierdzenie planow pracy przedszkola,
3) ustalenie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwat w sprawie prowadzenia eksperymentéw

pedagogicznych w przedszkolu,

5) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez

nauczyciela programu wychowania przedszkolnego

4. Dziatalnos¢ rady jest dokumentowana, a zebrania rady sg protokotowane.
Sposoby dokumentowania i protokotowania zebran rady okresla regulamin

dziatalnosci rady pedagogicznej, ktory jest odrebnym dokumentem.

5. Nauczyciele oraz inne osoby biorgce udziat w zebraniu rady sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére mogg narusza¢ dobra

osobiste dzieci lub ich rodzicow, nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.
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§ 12

1. Dla zapewnienia skutecznej pracy wychowawczej i dydaktycznej przydziat nauczyciela
wychowawcy do oddziatu odbywa sie co roku, z uwzglednieniem jego szczegdlnych

kwalifikacji odpowiadajgcych potrzebom dzieci w danej grupie.

2. Nauczyciele wychowawcy prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuhczg, sg

odpowiedzialni za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych im dzieci.

3. Nauczyciele wychowawcy posiadajg kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej lub

terapii, ktérzy w szczegodlnosci:

1) planujgc i prowadzac prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg w powierzonej
grupie dbajg o jakos¢ wykonywanej pracy, osiggajg w stopniu optymalnym cele

przedszkola ustalone w statucie i programie pracy przedszkola;

2) ponoszg odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu

w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spaceréw;

3) wspierajg swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny dzieci,

ich zdolnosci i zainteresowania;
4) przygotowujg informacje o gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej;

5) planujg wiasny rozwéj zawodowy, poszerzajg swoj zakres kompetenciji, biorg udziat w
réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego przez przedszkole i przez
instytucje wspomagajgce przedszkole, stosujg twdrcze i nowoczesne metody nauczania i

wychowania;
6) uczestniczg w opracowaniu planu pracy przedszkola;

7) prowadzg prawidtowo dokumentacje pedagogiczng, w tym dziennik zajeé
dydaktycznych, dziennik zaje¢ specjalistycznych, dokumentacje  obserwacji

pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami (arkusz obserwaciji);

8) diagnozujg i prowadzg obserwacje majgca na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci, dokumentujg jg i na tej podstawie planujg dalszg prace z dzieckiem
(IPE-T);

9) informujg dyrektora, rodzicébw oraz rade pedagogiczng o efektach swej pracy

dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;
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10) dbajg o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz wykazujg troske

o estetyke pomieszczen;

11) otaczajg indywidualng opiekg kazdego wychowanka i utrzymujg kontakt z ich

rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
C) wigczenie ich w dziatalnos¢ przedszkola,

12) wspotpracujg ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
oraz medyczng w przychodniach i poradni psychologiczno-pedagogicznej;

13) organizujg spotkania z rodzicami, na ktérych informujg zebranych o realizowanych
tresciach programowych w danej grupie, oraz przekazujg informacje dotyczace rozwoju i
zachowania dzieci powierzonych ich opiece,

14) inicjujg i organizujg imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym, rekreacyjno- sportowym,

15) realizujg zadania i wykonujg inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajace z

organizacji pracy w przedszkolu.
§13

1. Pedagodzy specjalni i pozostali specjaliSci w przedszkolu, w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz zajec¢ rewalidacyjnych:
1) rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;
2) okreslajg mocne stron, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia wychowankéw;

3) rozpoznajg przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym bariery i ograniczenia utrudniajgce im funkcjonowanie i uczestnictwo w

zyciu przedszkola;

4) podejmujg dziatania sprzyjajgce rozwojowi kompetencji oraz potencjatu wychowankéw

w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpracujg z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegolnosci w zakresie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci

(WOPFD), barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich
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uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy

ich funkcjonowania oraz planowania dalszych dziatah (IPE-T).
§14

1. Zatrudnieni w przedszkolu nauczyciele wspomagajgcy posiadajacy kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w  celu  wspdtorganizowania  funkcjonowania  dzieci

niepetnosprawnych:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspodlnie z innymi

nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w IPE-T;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z

wychowankami niepetnosprawnymi;

3) uczestniczg w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w IPE-T, realizowanych przez

nauczycieli i specjalistéw;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w IPE-T, oraz

pomagajg w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi;

§15
1. Do zadah psychologa zatrudnionego w przedszkolu, nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w

zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i peine

uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;
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5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym dzieci;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwos$ci, predyspozyciji i uzdolnien dzieci;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 16
1. Do zadanh specjalistow zatrudnionych w przedszkolu, nalezy w szczegodlnosci:
1) diagnozowanie, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia poziomu
rozwoju dziecka zgodnie ze swojg specjalizacja;

2) prowadzenie zajeC specjalistycznych dla wychowankoéw oraz porad i konsultacji dla

rodzicow i nauczycieli w zakresie eliminowania zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzeh we
wspotpracy z rodzicami wychowankow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§17

1. Pracownicy administracji i obstugi to pracownicy niepedagogiczni:

1)

Pomoc nauczyciela, to osoba zatrudniona do pomocy nauczycielowi

wychowawcy, posiadajgca odpowiednie predyspozycje do pracy z dzieémi z

cato$ciowymi zaburzeniami rozwoju. Zakres zadan pomocy nauczyciela:

a)
b)
c)

d)

)

asystowanie dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie w szatni,
asystowanie w czasie wycieczek i spaceréw,

czuwanie nad toaletg dzieci,

wspomaganie podczas positkow,

udzielanie dzieciom pomocy w sytuacjach tego wymagajgcych w czasie

zajec,
aktywne dyzurowanie np. podczas zabaw swobodnych dzieci,

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci.

Pracownik administracji jako pracownik biurowy zatrudniony jest do obstugi

sekretariatu przedszkola. Zakres zadan pracownika biurowego:

a)
b)
c)

d)

)

h)

wykonywanie czynno$ci biurowo-kancelaryjnych;

zaopatrywanie sekretariatu w artykuty biurowe, papiernicze;

redagowanie pism urzedowych.

wydawanie niezbednych zaswiadczen pracownikom, rodzicom na zgdanie;
obstuga systemu informacji oswiatowej;

przygotowywanie dokumentacji przedszkolnej do archiwum;

nadzor nad przestrzeganiem terminéw przeglgdéw technicznych w zakresie

BHP i p.poz.;

dbatos¢ o higieniczne warunki pobytu dzieci i warunki pracy;
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i) wykonywanie innych polecen dyrekcji w zakresie zajmowanego stanowiska.

3) Inne osoby zatrudnione w przedszkolu (np. wozna oddziatowa), ktérych zakres

obowigzkéw ustala dyrektor adekwatnie do potrzeb placowki.

2.Wszyscy pracownicy administracji i obstugi przedszkola odpowiedzialni sg za zdrowie i

bezpieczenstwo dzieci.

§18

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegélnych organow jest dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacii.

2. Organy przedszkola sg zobowigzane do wspétpracy, tworzenia dobrego klimatu, poczucia
wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania

przedszkola.

3.0rgany pracujg na rzecz przedszkola, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspoOipracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze

statutu i planu pracy przedszkola.

4. Dziatajgce organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnoéci. Dbajg o biezgce
informowanie innych organoéw przedszkola o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora lub wicedyrektora. W celu utatwienia
wymiany informacji w przedszkolu odbywajg sie odprawy personelu, spotkania grupowe

wedtug potrzeb.

§19
1. Konflikty i spory, wynikajagce pomiedzy organami, rozstrzyga dyrektor, po wystuchaniu

zainteresowanych stron.

2.Spory miedzy pracownikami przedszkola:
1) Kazda ze stron sporu powinna dgzy¢ do jego polubownego zatatwienia, w

trakcie:
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a) indywidualnych rozmoéw;

b) zebran zwotywanych na wniosek dyrektora przedszkola.

3.Spory miedzy zespotem terapeutyczno-pedagogicznym a rodzicami:
1) Kazda ze stron sporu powinna dgzyé do jego polubownego zatatwienia, w
trakcie:
a) rozmow nauczycieli /specjalistow z rodzicami;
b) rozmdow nauczycieli/specjalistdow z rodzicami z udziatem dyrektora przedszkola;
c) zebran z udziatem rodzicow.
§20
1.Przedszkole nie posiada Rady Rodzicow jednakze rodzice i personel przedszkola
wspotdziatajg ze sobg w sprawach dydaktyczno-wychowawczo-terapeutycznych po przez:
1) zapoznawanie rodzicéw z zadaniami wynikajgcymi z rocznego planu pracy i

realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego,

2) zapoznawanie rodzicow z potrzebami psychoruchowymi dzieci i sposobami ich

zaspokajania,

3) udzielanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat rozwoju i zachowania

dziecka,

4) udzielanie pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych z dzieckiem, udzielanie porad w sprawach wychowania i dalszego

ksztatcenia dziecka,
5)organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej i innej specjalistycznej,

6) wilagczanie rodzicéw do tworzenia warunkow zapewniajgcych wtasciwg realizacje zadan

dydaktyczno-wychowawczych,

7) mozliwos¢ wyrazania i przekazywania opinii na temat przedszkola, np. w formie ankiet.
2. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawczo-terapeutyczne w
przedszkolu organizuje sie nastepujace formy wspotdziatania:

1) zajecia otwarte i imprezy z udziatem rodzicéw,

2) indywidualne spotkania i rozmowy rodzicéw z nauczycielem,

3) systematyczne zbieranie informacji dotyczgcych jakosci pracy przedszkola,

4) warsztaty dla rodzicéw ,Klub Rodzica” w celu podnoszenia ich wiedzy pedagogicznej,
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5) zebrania ogdlne z rodzicami stuzgce podnoszeniu jakosci pracy przedszkola.

IV ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 21

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w
wieku od 2,5 do 6 lat oraz dzieci od 7 do 9 lat, ktérym odroczono obowigzek szkolny,
z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych oraz poziomu funkcjonowania, ze

wzgledu na rodzaj i stopien niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale jest zgodna z ustawg, w oddziale dla dzieci z autyzmem, w
tym z zespotem Aspergera - nie wiecej niz 4; w oddziale zorganizowanym dla dzieci

z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, - nie wiecej niz 5.

3. Liczbe uczniéw w oddziale przedszkola ustala odpowiednio dyrektor w wspotpracy z
Wicedyrektorem i Pelnomocnikiem Dyrektora d.s. Terapeutycznych, =z
uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb psychofizycznych ucznidéw wynikajgcych z ich

stanu zdrowia oraz wskazan lekarza prowadzgcego leczenie.

4. W przypadkach uzasadnionych warunkami terapii biorgc pod uwage absencje dzieci
dopuszcza sie organizacje ksztatcenia dzieci w grupach 5 — 6 osobowych.
Warunkiem wdrozenia punktu jest zachowanie indywidualnego podejscia
terapeutycznego dostosowanego do potrzeb i mozliwosci kazdego z cztonkdéw grupy.
Dyrekcja zastrzega, iz zwiekszenie liczebnosci grupy jest realizowane wytgcznie w
celu socjalizacji, rozwijania i doskonalenia umiejetnosci spotecznych oraz nauki
przystosowania dzieci do realizacji zaje¢ w liczniejszych klasach na kolejnych

etapach edukacyjnych np. klasach w szkotach integracyjnych.

5. Przedszkole dziata caty rok kalendarzowy z wyjagtkiem dni ustawowo wolnych od
pracy
oraz dni i przerw wakacyjnych ustalanych przez organ prowadzacy jako wolne

uzgodnione wspdlnie z rodzicami dzieci uczeszczajgcych do placéwki.
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10.

11.

12.

13.

14.

Przedszkole czynne jest od 7:30 do godziny 15.30. Zajecia dla dzieci w ramach
podstawy programowej odbywajg od 8.00 do 13.00. Godzina zaje¢ w przedszkolu
trwa 60 minut. Ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci zajecia z jezyka

angielskiego trwajg 30 minut. Zajecia terapeutyczne trwajg od 15 do 30 minut.

Obowigzki pracownikow obstugi oraz personelu dodatkowego mogg by¢ realizowane
w godzinach od 7:30 do 18:00.

Raz w tygodniu wyznaczony zostaje czas 1,5 godziny na zebrania rady
pedagogicznej, spotkania nauczycieli i pozostatych specjalistow, analize przebiegu

terapii dzieci oraz szkolenia kadry.

Rodzice zobligowani sg do przyprowadzania dziecka na zajecia punktualnie o
godzinie 8:00, z uwagi na ciggto$¢ procesu pedagogiczno-terapeutycznego, nie

zaleca sig, aby rodzice odbierali dzieci przed godzing 13:00.

Do przedszkola dzieci przyprowadzane i odbierane sg przez rodzicow lub osoby

pisemnie do tego upowaznione.

Przedszkole  sprawuje opieke nad dzieckiem w trakcie zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, terapeutycznych oraz spaceréw i wycieczek do
momentu przekazania dziecka rodzicom badz osobie uprawnionej do odbioru. Od
momentu przekazania dziecka rodzicom lub osobie upowaznionej do odbioru,
przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za dziecko, réwniez na terenie

przedszkola.

Rodzice zobowigzani sg do telefonicznego poinformowania o nieobecnos$ci dziecka

w przedszkolu oraz uzasadnienia powodu nieobecnosci.

Za wylgczng zgodg Wicedyrektora mozliwe jest tgczenie grup przez wychowawcow
w celu realizacji zastepstw, by nie zakléci€é ciggtosci  procesu
edukacyjno-wychowawczego Ilub przy podaniu okreslonego celu integracyjno -

terapeutycznego zaje¢ z zachowaniem odpowiedniej ilosci opiekundw.

W celu zapewnienia bezpieczehstwa dzieciom, ich rodzicom oraz pracownikom
przedszkola wprowadza sie procedury bezpieczenstwa, ktére podlegajg statej

aktualizacji.
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§ 22

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza jest realizowana w oparciu o programy
wychowania  przedszkolnego  zawierajgce  podstawe programowg  wychowania
przedszkolnego oraz programy terapeutyczne dla dzieci z autyzmem, w tym programy
autorskie, tworzgce zestaw programéw a takze roczny plan pracy oraz plany pracy
terapeutycznej wynikajace z realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajec

rewalidacyjnych.

§ 23

1. Szczegodlowg organizacje nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji opracowany przez wicedyrektora najpozniej do 31 sierpnia i zatwierdzony
przez organ prowadzgcy placéwke najpdzniej do 1 wrzesnia lub pierwszego dnia

roboczego.

2. Arkusz organizacji roku szkolnego jest aktualizowany w czasie catego roku

szkolnego w zaleznosci od potrzeb.

3. W arkuszu organizaciji roku szkolnego zamieszcza sie w szczegolnosci:
a. liczbe dzieci z podziatem na grupy wiekowe,
b. kadre kierowniczg z uwzglednieniem zakresu kompetencji,

C. liczbe pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych w danej grupie

przedszkolnej, z uwzglednieniem ich wymiaru czasu pracy,

d. liczbe specjalistow realizujgcych zajecia z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i zaje¢ rewalidacyjnych, z uwzglednieniem ich

Czasu pracy,

e. liczbe pracownikéw biurowych i pracownikéw obstugi.

§24
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Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych i

terapeutycznych przedszkola oraz oczekiwanh rodzicéw.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad

danym oddziatem, ustala szczegdtowy rozktad dnia.

Prace z dzieémi nauczyciel planuje cyklicznie opracowujgc miesieczne plany pracy.
Zaplanowang tematyke realizuje w dowolnym czasie w ciggu miesigca, w trakcie
zajec

z grupg badz indywidualnie, zgodnie z zatozonym celem dziatania, uwzgledniajgc

aktualny stan zdrowia i mozliwosci dziecka.

Realizacja programu wychowania przedszkolnego odbywa sie zgodnie z podstawg
programowg wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem specyfiki organizacji
przedszkola. Jednoczesnie dyrektor zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji
zalecanego czasu spedzonego przez dzieci na swiezym powietrzu lub skrécenia do

wymiaru czasu adekwatnego do mozliwosci dzieci.

§ 25

Pobyt dziecka w przedszkolu regulowany jest zapisami umowy, zawartej z rodzicami, wedtug

wzoru przygotowanego przez organ prowadzgcy. Dyrektor i rodzice podpisujg co roku

umowe o swiadczenie wychowania przedszkolnego.

1. Za pobyt dzieci w przedszkolu nie pobiera sie optat/czesnego.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzica nalezy systematyczne i terminowe

wnoszenie optat za zywienie zgodnie ze stawkg zawartg na umowie miedzy firmg

cateringowg. Udziat dziecka

w positkach jest elementem czynnos$ci dnia codziennego traktowany jako trening

jedzenia. Przedszkole nie posiada stotdwki, positki dostarczane przez firme

cateringowg spozywane sg w salach.
§ 26

1. Ustala sie nastepujgca czestotliwos¢ form wspotdziatania przedszkola z rodzicami:
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1) Na poczatku roku szkolnego, odbywa sie zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego
kadra kierownicza zapoznaje rodzicébw ze statutem przedszkola, planem pracy
przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw wychowania
przedszkolnego (konkretnych oddziatéw przedszkolnych). Kolejne zebrania czy spotkania

z rodzicami organizowane sg zgodnie z potrzebami przedszkola czy rodzicow.

2) W pazdzierniku rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej
dzieci w formie pisemnej informacji (Wielospecjalistyczna Ocena Poziomu
Funkcjonowania Dziecka WOPFD), jak rowniez propozycjg dziatan wspomagajgcych w
formie  indywidualnego planu pracy z dzieckiem (Indywidualny Program

Edukacyjno-Terapeutyczny IPE-T), ktéry wczesniej byt z nimi konsultowany.

3) W miesigcu kwietniu dla dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego zostaje sporzgdzona pisemna informacja o poziomie gotowosci szkolnej
dziecka i rodzice decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktérej dziecko rozpocznie nauke,
badz wnioskujg do porani psychologiczno -pedagogicznej o odroczenie od obowigzku

szkolnego.

4) W miesigcu czerwcu rodzice uzyskujg pisemng informacje zawierajgcg opis aktualnego

poziomu rozwoju i propozycji ewentualnych przysziych dziatan wspomagajgcych

(Wielospecijalistyczna Ocena Poziomu Funkcjonowania Dziecka).

2. W celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania oraz podnoszenia jakosci pracy
przedszkola rodzice zobowigzani sg do:

1) przestrzegania postanowien niniejszego statutu, obowigzujgcych w
przedszkolu regulaminéw i procedur;

2) przestrzegania wewnetrznych ustalen zawartych z rodzicami na zebraniach
ogolnych, grupowych oraz spotkan indywidualnych;

3) informowania nauczycieli o sytuacjach i zdarzeniach mogacych wptyng¢ na
funkcjonowanie dziecka w przedszkolu;

4) informowaniu o] podjetych poza przedszkolem dziataniach
terapeutyczno-edukacyjnych i dostosowaniu ich do aktualnie prowadzonej u
dziecka terapii;

5) przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola zgodnie z

postanowieniami niniejszego statutu oraz obowigzujgcymi w przedszkolu

zasadami;
6) zaopatrywania dziecka w niezbedne przybory;
7) interesowania sie postepami i osiggnieciami dziecka;
8) biezgcego aktualizowania danych kontaktowych;
9) przestrzegania zakazu przyprowadzania do przedszkola dzieci chorych;
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10) informowania nauczycieli o przyczynie dtugotrwatej nieobecnosci dziecka w
przedszkolu;

11) zgtaszania zachorowan na choroby zakazne;

12) przestrzegania higieny dzieci ( czystos¢ wiosow, paznokci, ubran, itp.);

13) informowania w formie pisemnej o swojej czasowej nieobecnosci i
ustanowionym petnomocnictwie notarialnym w sprawowaniu opieki nad

dzieckiem przez osoby trzecie.

§ 27

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Wicedyrektor do spraw pedagogicznych
(za zgoda osoby prowadzgcej przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci przez informowanie rodzicéw (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicow
srodkéw komunikacji elektronicznej) o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich

realizacji przez dziecko w domu.

3. Rodzice krétko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach

prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Wicedyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki,

w tym wymienionych wyzej zajec lub innego sposobu realizacji tych zajeé, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzgcymi

zajecia,

2) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspétpracy z nauczycielami, zrodia i materialty niezbedne do realizaciji

zajec, z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystag,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow wychowania

przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego,
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6) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i

mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym.
5. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego
pracownikdw w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.
6. W tym czasie nauczyciele:
1) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a rodzicami,

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych

wykorzystywanych do realizacji zajec,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatow niezbednych do realizaciji

zajeé, z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystac,

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz,

w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,
5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan przedszkola, w szczegdlno$ci w zakresie organizacji ksztatcenia

specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania placowki w okresie

realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci rady pedagogicznej mogg byé
podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposéb
czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych

przypadkach).

§ 28
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1.

Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne

przepisy.
Dokumentacja przebiegu nauczania i terapii:

a. nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad oddziatem przedszkolnym prowadzi
dziennik zaje¢ przedszkola, w ktérym dokumentuje przebieg pracy dydaktyczno

-wychowawczej;
b. nauczyciel opracowuje miesieczne plany pracy dydaktyczno — wychowawczej;

C. nauczyciel specjalista dokumentuje zajecia grupowe w dzienniku zajec

specjalistycznych lub dzienniku zaje¢ innych;

d. nauczyciel specjalista dokumentuje prace indywidualng z dzieckiem w dzienniku

specjalisty;

e. kazde dziecko korzystajgce z placowki posiada teczke wychowanka, w ktorej
gromadzona jest dokumentacja badan i czynnosci prowadzonych przez

specjalistow;

f. w okresie dyzuru wakacyjnego nauczyciele prowadzg jeden dziennik zaje¢

wakacyjnych.

§ 29

Prawa i obowigzki pracownicze regulujg przepisy Kodeksu Pracy, wewnetrzne
procedury ustalane przez organ prowadzacy, procedury bezpieczenhstwa.
Kazdy pracownik zna i respektuje prawa dziecka.

Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do wykonywania czynno$ci
poleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajgcych z organizacji pracy.
Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw okresla organ prowadzgcy.
Pracownicy przedszkola odpowiadajg przed organem prowadzacym przedszkole za
naruszenie dyscypliny i porzgdku pracy.

Pracownik zobowigzany jest do przestrzegania przepiséw bhp i przeciwpozarowych.

V PRAWA | OBOWIAZKI WYCHOWANKOW PRZEDSZKOLA
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§ 30
1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 2,5 do 9 lat;

2. Dzieci, ktérym odroczono realizacje obowigzku szkolnego mogg uczeszczac do
przedszkola nie dtuzej niz do korica roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w

ktorym koncza 9 lat.

§ 31
1. Dzieci majg prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekuhczego oraz

terapeutycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej poprzez:

a) przebywanie w przedszkolu urzagdzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami

dzieci, mozliwosciami placéwki,

b) organizacje dnia zabezpieczajgca higieniczny tryb zycia, wtasciwie zorganizowany

wypoczynek,

c) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia

zgodnie z jego mozliwosciami percepcyjnymi,
d) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, poszanowania jego

godnosci osobistej, toleranciji, akceptacji i zrozumienia indywidualnych potrzeb,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym

poprzez:
a) zaspokajanie wtasnych potrzeb rozwojowych i wlasnego tempa rozwoju,
b) doskonalenie i rozwijanie zdolnoéci oraz zainteresowan,
c) swobodng zabawe.

2. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikéw
niepedagogicznych przedszkola rodzice mogg ztozy¢, w formie pisemnej z uzasadnieniem,
skarge do wicedyrektora Iub do dyrektora jako osoby prowadzgcej przedszkole, w

zaleznosci od istoty sprawy.
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Dyrektor jako osoba prowadzgca przedszkole rozpatruje skarge lub zazalenie w terminie do

14 dni i informuje pisemnie skarzgcych o rozstrzygnieciu.

3. Placéwka stosuje szczegdlne srodki ochrony matoletnich okreslone w Standardach
Ochrony Matoletnich w Niepublicznym Przedszkolu Specjalnym dla Dzieci z Autyzmem i
Zespotem Aspergera przy OS$rodku Medyczno-Terapeutycznym ,Syriusz” wprowadzone

zarzgdzeniem Dyrektora w roku szkolnym 2023/2024.
4. Dzieci majg obowigzek:

1) szanowania nawzajem swoich praw,

2) podporzgdkowania sie obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom wspotzycia

spotecznego,

3) wspoidziatania z nauczycielami w procesie wychowania i nauczania,

4) szanowania wytworéw innych dzieci, sprzetu i zabawek jako wspdlnej wtasnosci,
5) przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek,

6) udziatu w pracach porzadkowych i samoobstugowych,

7) kulturalnego zwracania sie do innych, uzywanie form grzecznosciowych,

8) zdyscyplinowanego zgtaszania sie na zbiorki, zwtaszcza w czasie spacerow i

wycieczek,
9) przestrzegania zasad higieny osobistej.

4. Wychowankowie realizujg swoje obowigzki adekwatnie do swojego poziomu rozwoju.

VI ZASADY REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 32

1. Podstawg przyjecia dziecka do przedszkola jest:

a. wypetnienie wniosku o przyjecie do przedszkola - karty zgtoszenia, ktére

przyjmowane sg przez caty rok kalendarzowy;
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b. przedtozenie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o
diagnozie lekarskiej obejmujgce rozpoznanie zaburzen ze spektrum autyzmu
oraz potwierdzenie ztozenia wniosku o wydanie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego w uprawnionej do tego Poradni

Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

2. Z rodzicami i dzieckiem - kandydatem do przedszkola przeprowadza sie
konsultacje w celu wstepnej oceny funkcjonowania dziecka i analize
dokumentacji dziecka dotyczgcej stanu zdrowia oraz ewentualnego przebiegu
terapii i leczenia. Konsultacja nie jest rownoznaczna z przyjeciem dziecka do

przedszkola.

3. Dzieci przyjmowane sg do przedszkola w miare wolnych miejsc, decyzje o ich

przyjeciu podejmuje Komisja Kwalifikacyjna w sktadzie:
a. lekarz psychiatra - petnomocnik
b. pedagog- wicedyrektor
c. psycholog lub pedagog specjalny.
§33
1. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow:

a. na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) — z 2-miesiecznym

wypowiedzeniem;

b. na wniosek pracownikow przedszkola (np. w przypadku notorycznego braku
wspotpracy ze strony rodzicow z personelem, gdy sytuacja ta zagraza postepom

w terapii i dalszemu rozwojowi dziecka)- z miesiecznym wypowiedzeniem;

c. W przypadku powtarzajgcych sie, nieusprawiedliwionych nieobecnosci dziecka na

obowigzkowych zajeciach w przedszkolu — z miesiecznym wyprzedzeniem;

d. gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu innych dzieci przebywajgcych

w danym oddziale — bez zachowania okresu wypowiedzenia;

2. Przed podjeciem decyzji o skredleniu dziecka z listy wychowankéw dyrektor przedszkola
zobowigzany jest zawiadomi¢ rodzicéw na pismie o koniecznos$ci podjecia wspétpracy

z przedszkolem w celu rozwigzania zaistniatego problemu. W przypadku braku podjecia
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wspotpracy ze strony rodzicéw w ciggu 7 dni od daty otrzymania informaciji, dyrektor ma
prawo skresli¢ dziecko z listy wychowankéw. W takiej sytuacji rodzicom dziecka skreslonego
przystuguje prawo uzasadnionego pisemnego odwotania sie w terminie 14 dni od daty
otrzymania decyzji do osoby prowadzgcej przedszkole. Osoba prowadzaca przedszkole

rozstrzyga odwotanie w terminie 14 dni i informuje pisemnie odwotujgcych o rozstrzygnieciu.

VIl PRZEPISY KONCOWE

§34
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okres$lajg odrebne przepisy.
3. Srodki na dziatalno$é przedszkola pochodzg z:

1) dotacji gminy uzyskiwanych przez osobe prowadzacg (subwencji oswiatowej);
2) darowizn, ktére sg ewidencjonowane i wydatkowane zgodnie z odrebnymi przepisami.
3) $rodkow finansowych wiasnych organu prowadzacego

4. Statut nadaje i zmienia osoba prowadzgca przedszkole. Zmiany majg forme tekstu

jednolitego.

5. Niniejszy statut obowigzuje od 02.01.2025 .
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